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Hälsa och Säkerhetspolicy / Health and Safety policy  
 

Det kontinuerliga arbetet med hälsa och säkerhetsfrågor stärker både vår 

konkurrenskraft och vår interna säkerhet för våra medarbetare. Arbetsmiljöarbetet skall 

omfatta hela vår verksamhet, alla maskiner och verktyg, vår lokal samt fysiska, sociala 

och psykiska aspekter för våra medarbetare. Genom att hålla en god arbetsmiljö kan vi 

uppfylla våra mål med verksamheten samtidigt ha en god lönsamhet och ha nöjda och 

friska medarbetare.  

 

The continuous work on health and safety issues strengthens both our competitiveness 

and our internal safety for our employees. The work environmental work should cover 

our entire operation, all machines and tools, our premises as well as physical, social 

and psychological aspects for our employees. By maintaining a good work environment, 

we can meet our business goals while also having good profitability and having satisfied 

and healthy employees. 

 

 

Vi ska: (1) 
 

 Arbeta systematiskt med arbetsmiljö- och hälsofrågor. 

 Förebygga och eliminera risker för olyckor och ohälsa. 

 Skapa en god och hela tiden sträva efter att förbättra vår arbetsmiljö. 

 Utvärdera vilka Arbetsmiljöföreskrifter (AFS) som berör oss och anpassa oss efter 

dem. 

 Försäkra oss att alla medarbetare trivs på vår arbetsplats så långt det är möjligt. 

 

 

We will: (1) 
 

 Work systematically with work environment and health issues. 

 Prevent and eliminate risks of accidents and ill health. 

 Create a good and constantly strive to improve our working environment. 

 Evaluate which Occupational Health and Safety Regulations (AFS) affect us and 

adapt to them. 

 Ensure that all employees are happy in our workplace as much as possible. 

 



                                                      

 
_________________________________________________________________________________ 

Adress Organisations nr Telefon E-mail 

Transformatorgatan 2 556271-1332 +46 (0)21 – 81 15 60 info@nybladsab.se 

721 37 Västerås 

Sweden   Websida 
   www.nybladsab.se  

     

 
 

Mål: (2) 
 

 Medarbetarsamtal hålls varje år med uppföljning vid behov. 

 Skyddsronder, både intern och tillsammans med IF Metall, genomförs enligt 

schema och dokumenteras. 

 

 

Goals: (2) 
 

 Employee appraisals are held every year with follow-up as necessary. 

 Safety rounds, both internally and together with IF Metall, are carried out 

according to schedule and documented. 

 

Ansvar: (3) 
 

Företagets ledning skall driva ett systematiskt miljöarbete som överensstämmer med 

aktuell arbetsmiljölagstiftning.  
 

 

Responsibility: (3) 
 

The company's management shall conduct systematic environmental work that 

complies with current work environment legislation. 
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